Положение

о трудовой практике

1. Общие положения

1.1. Трудовая практика имеет целью формирование новых социальных компетентностей, позволяет обучающимся внести общественно-полезный вклад в благоустройство ОУ, формирует трудовые навыки и умения, приобщает к труду.

2. Организация трудовой практики

2.1. Практика проводится в учебных кабинетах, мастерских, пришкольном участке и других объектах ОУ

2.2. Трудовая практика организуется с целью эффективного использования возможностей пришкольных территорий, способствует проявлению самостоятельности, самоутверждению школьников

2.3. Перечень работ, используемых при прохождении школьной практики:

· уборка территории;

· швейное дело;

· вскапывание,  полив, прополка клумб;

· ремонт детских и спортивных площадок, мебели;

· реставрация библиотечного фонда;

· работа вожатыми на пришкольных оздоровительных площадках.

2.4.Сроки проведения трудовой практики устанавливаются ОУ с учётом потребностей ОУ.

2.5.Трудовая практика отрабатывается школьниками с  5 по 10 класс, кроме освобождённых по состоянию здоровья.
· Трудовая практика отрабатывается в течение 3 дней

· 5-6 классы по 2 часа;

· 7-8 классы по 3 часа;

· 9-10 классы по 4 часа.

2.6. Обучающиеся, не прошедшие трудовую практику, должны будут отработать её в течение первой четверти, исходя из потребностей ОУ.

2.7. Руководитель трудовой практики назначается приказом директора ОУ.

2.8. Руководитель трудовой практики:

· разрабатывает программу трудовой занятости детей и подростков в период прохождения практики с чётким указание объёма работ; сроков и предполагаемых результатов деятельности;

· принимает участие в распределении школьников по рабочим местам или  перемещении их по видам работ;

· оценивает (фиксирует) результаты выполнение школьниками работы;

· создаёт безопасные условия труда для школьников.

